
แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน

ของ


สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุรินทร์ เขต 1


สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน


กระทรวงศึกษาธิการ


พิมพ์ที่ : โรงพิมพ์รุ่งธนเกียรติออฟเซ็ท จ.สุรินทร์ โทร. 044-512128, 044-515281




ที่ตั้ง : บริเวณโรงเรียนหนองโตง “สุรวิทยาคม”


ถนนสุรินทร์-ปราสาท ต.นอกเมือง อ.เมือง จ.สุรินทร์ 32000




แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน


14

	 6.3 การนำหลักเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้ของสถานศึกษาที่

เป็นรูปธรรมมีจำนวนน้อย ส่วนใหญ่ยังไม่ได้ดำเนินการอย่างจริงจัง ทำให้

ยังไม่เห็นภาพหรือผลผลิตที่ชัดเจน


	 6.4 โรงเรียนที่มีประสิทธิภาพการจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน

มีผลงานเป็นรูปธรรมมีจำนวนน้อย และผู้บริหารสถานศึกษาให้ความ

สำคัญอยู่ในลำดับท้าย
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ปัจจัยประกอบการพิจารณาการกำหนดกลยุทธ์


C แนวทางพระราชดำริเศรษฐกิจพอเพียง

1.	 ด้านสังคม เน้นการรู้จักช่วยเหลือสังคมและชุมน ปลุกจิตสำนึกสาธารณะ

2. 	ด้านสิ่งแวดล้อม เน้นการสร้างสมดุลของทรัพยากรธรรมชาติ

3. 	ด้านเศรษฐกิจ เน้นการลดรายจ่าย สร้างรายได้และขยายโอกาส

4.	 ด้านวัฒนธรรม เน้นการสืบสานวัฒนธรรมไทย ปลูกจิตสำนึกรัก

บ้านเกิด ปฏิรูปและอนุรักษ์รากเหง้าความเป็นไทย

5.	 ด้านศาสนา สร้างจิตสำนึกในสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ โดย

ให้สถานศึกษากำหนดกรอบการดำเนินงานเพื่อให้เกิดผลเป็นรูปธรรม




C ด้านปริมาณ

1. 	เด็กวัยเรียนทุกคนได้เรียน และเรียนจบการศึกษาภาคบังคับ

2. เด็กที่จบการศึกษาภาคบังคับได้เรียนต่อระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

100% เน้นการเรียนสายอาชีพ

3. 	เด็กปฐมวัยได้รับการเตรียมความพร้อม 100%

4. 	ลดการออกกลางคันให้เหลือ 0%




C ด้านคุณภาพ

1. 	นักเรียนทุกระดับชั้นมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น

2. 	คะแนนเฉลี่ยการทดสอบมาตรฐาน (NT) สูงขึ้นทุกวิชา

3. 	นักเรียนทุกคนดำเนินชีวิตตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง

4. นักเรียนอ่านได้ เขียนได้และมีทักษะการคิดตามจุดมุ่งหมายของ

หลักสูตร และมีนิสัยรักการอ่าน

5. 	นักเรียนกลุ่มพิการได้รับการฟื้นฟูดูแล มีศักยภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน

6. 	นักเรียนมีคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานชาติ
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C ด้านการบริหารจัดการ

1.	 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา บริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ สถานศึกษา

บริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน


2. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาจะต้องมีการบริหาร

จัดการที่มีประสิทธิภาพในด้าน


- การใช้ทรัพยากรร่วมกัน 


- การพัฒนาโรงเรียนขนาดเล็ก


-	 การยกระดับคุณภาพโรงเรียนที่มีผลการประเมินของสำนักงาน

รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) ที่อยู่ใน

เกณฑ์ปรับปรุง/พอใช้


-	 การใช้เทคโนโลยีเพื่อการเรียนการสอน เพื่อการปฏิบัติงาน และแก้

ปัญหาการขาดแคลนบุคลากร


-	 การเกลี่ยอัตรากำลัง การแก้ปัญหาการขาดแคลนครูและสาขาวิชา

ที่ขาดแคลน


3. 	สถานศึกษาจะเข้มแข็งและสามารถรองรับการกระจายอำนาจได้ 


4. 	สถานศึกษามีระบบดูแลนักเรียน และมีการดำเนินการจริง


5. 	การได้รับความร่วมมือจากหน่วยงานอื่นเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา


6. 	สถานศึกษาที่เป็นต้นแบบ หรือแกนนำทุกประเภทมีผลการดำเนินงาน

หรือการพัฒนาที่เป็น Best Practice


7. สถานศึกษามีการจัดการความรู้ เพื่อสนับสนุนบุคคลให้เป็นบุคคลแห่ง

การเรียนรู้และใช้ความรู้ในการปฏิบัติงาน


8. 	ด้านอื่นๆ ที่เป็นจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น

พื้นฐาน
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ส่วนที ่2


ทิศทางการพัฒนา


วิสัยทัศน์

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุรินทร์ เขต 1 เป็นองค์กรบริหาร


จัดการศึกษาขั้นพื้นฐานชั้นนำของประเทศ”


วัฒนธรรมขององค์กร

“รู้หน้าที่ มีน้ำใจให้องค์กร”
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พันธกิจ

	 บริหารจัดการศึกษาโดยการมีส่วนร่วมขององค์คณะบุคคลเพื่อให้

สถานศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ด้วย

กระบวนการกระจายอำนาจตามหลักธรรมาภิบาลและปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง


เป้าประสงค์

	 1.	ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐานตามสิทธิ 

อย่างเท่าเทียมทั่วถึง ตรงและเต็มตามศักยภาพ


	 2.	ผู้เรียนและผู้จบการศึกษาได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตาม

หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน


	 3.	ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นผู้เชี่ยวชาญในวิชาชีพ


	 4.	สถานศึกษาเป็นองค์กรชั้นนำแห่งการเรียนรู้แบบบูรณาการ 

ดำรงความเป็นไทยและท้องถิ่น	  


	 5.	สถานศึกษาเข้มแข็ง สามารถพึ่งตนเองได้


	 6.	ผู้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษามีความพึงพอใจ
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กลยุทธ์

1.	 จัดและส่งเสริมให้บุคคล องค์กร

เอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

จัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน


2.	 เร่งรัดให้สถานศึกษาต้องควบคุม 

กำกับ ติดตามให้ผู้ เ รี ยนมี

คุณธรรม มีความรู้ความสามารถ

ในวิชาหลัก


3.	พัฒนาครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาทั้งระบบ


4.	กระจายอำนาจให้สถานศึกษา 

เครือข่ายสถานศึกษา บริหารและ

จัดการศึกษาให้เกิดประสิทธิภาพ


5.	 เสริมสร้างความเข้มแข็ง ให้สถาน

ศึกษาสามารถบริหารจัดการอย่าง

เป็นระบบ และมีวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ


6.	ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในระดับสถาน

ศึกษา เพื่อเพิ่มขีดความสามารถใน

การพัฒนาคุณภาพการศึกษา
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ส่วนที ่3


แนวทางการพัฒนา


กลยุทธ์
 กระบวนงาน


1. จัดและส่งเสริมให้บุคคล 

องค์กรเอกชน องค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น

จัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน


1.1 การพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ และ

วางแผนการจัดการศึกษา


1.2 การร่วมมือจัดการศึกษาทั้ง 3 รูปแบบโดย

ครอบครัว เอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น


1.3 จัดตั้งกองทุนสนับสนุนนักเรียนที่มีความ

ต้องการพิเศษและด้อยโอกาสทุกระดับ


กลยุทธ์
 กระบวนงาน


2. เร่งรัดให้สถานศึกษาต้อง

ควบคุม กำกับ ติดตาม

ให้ผู้เรียนมีคุณธรรม มี

ความรู้ความสามารถใน

วิชาหลัก


2.1 กระตุ้นให้โรงเรียนต้นแบบ โรงเรียนแกนนำ

ประเภทต่างๆ  รวบรวมองค์ความรู้และ

เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ


2.2 พัฒนากระบวนการเรียนรู้ที่มีการประยุกต์หลัก

เศรษฐกิจพอเพียงไปสู่การปฏิบัติ


2.3 พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในอย่างเป็น

รูปธรรมให้ส่งผลต่อการพัฒนากระบวนการ

เรียนรู้ทุกกลุ่มสาระ


2.4 พัฒนาระบบวัดและประเมินผล


2.5 บูรณาการแผนติดตาม กำกับและนิเทศทุก

ระดับเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา
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กลยุทธ์
 กระบวนงาน


4. กระจายอำนาจให้สถาน

ศึกษา เครือข่ายสถาน

ศึกษา   บริหารและ

จั ดการศึ กษาให้ เ กิ ด

ประสิทธิภาพ


4.1 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการของสถาน

ศึกษาและเครือข่ายสถานศึกษาแต่ละประเภท 

4.2 สนับสนุนการบริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็น

ฐาน


กลยุทธ์
 กระบวนงาน


3. พัฒนาครูและบุคลากร

ทางการศึกษาทั้งระบบ


3.1 เพิ่มสมรรถนะและขีดความสามารถในการ

ปฏิบัติงานของบุคลากรทางการศึกษา	 


3.2 เพิ่มศักยภาพผู้บริหารสถานศึกษาเพื่อเพิ่มพูน 

ประสิทธิภาพการบริหาร


3.3 พัฒนาศักยภาพครูผู้สอนด้านวิจัยเพื่อเพิ่มพูน

ประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้


3.4 ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมของครูและบุคลากร

ทางการศึกษา และการดำรงชีวิตตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง


การจัดตั้งงบดำเนินงานเพื่อพัฒนาคุณภาพ ปีงบประมาณ 2550-2554
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กลยุทธ์
 กระบวนงาน


5.  เสริมสร้างความเข้มแข็ง

ให้สถานศึกษาสามารถ

บริหารจัดการอย่างเป็น

ระบบ และมีวิธีปฏิบัติที่

เป็นเลิศ


5.1 สนับสนุนให้มีการบริหารตามหลักเกณฑ์และวิธี

การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี


5.2 สนับสนุนให้สถานศึกษาหรือเครือข่ายที่มีความ

พร้อม เป็นศูนย์การพัฒนาและจัดการความรู้


5.3 สร้างแรงจูงใจให้สถานศึกษาและเครือข่าย

สร้างนวัตกรรมทางการเรียนการสอนที่

หลากหลาย  และงานวิจัย


5.4 ยกระดับคุณภาพโรงเรียนขนาดเล็กให้ได้

มาตรฐาน


กลยุทธ์
 กระบวนงาน


6.   ส่งเสริมการมีส่วนร่วม

ในระดับสถานศึกษา 

เ พื่ อ เ พิ่ ม ขี ด ค ว า ม

สามารถในการพัฒนา

คุณภาพการศึกษา


6.1 สร้างเครือข่ายความร่วมมือขององค์คณะบุคคล

ในระดับสถานศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพการ

ศึกษา


6.2 สนับสนุนกิจการนักเรียนให้หลากหลายรูปแบบ

และมีเครือข่ายการแลกเปลี่ยนเรียนรู้


6.3 สนับสนุนสถานศึกษาสร้างเครือข่ายผู้ปกครอง 

และชุมชน เพื่อช่วยเหลือดูแลนักเรียน
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งบประมาณการรายจ่ายล่วงหน้า


	 การจัดทำประมาณการรายจ่ายล่วงหน้า โดยใช้กรอบวงเงินของ

ปีงบประมาณ 2549 เป็นฐานในการตั้งงบประมาณ จำแนกเป็นการจัดตั้ง

งบประมาณในลักษณะงานประจำ และการจัดตั้งงบประมาณเพื่อพัฒนา

คุณภาพ


งบประจำ 


งบประจำ 


งบประจำ

ปีงบประมาณ
 รวม


2550
 2551
 2552
 2553
 2554


1. งบเงินอุดหนุนรายหัว
 179.0
 196.4
 228.9
 242.2
 237.4
 108.3.9


2. งบดำเนินงาน
 30.0
 30.5
 30.5
 30.5
 30.5
 152.0


3. งบลงทุน
 29.0
 29.
 30.5
 30.5
 32.0
 151.0


งบประจำ

ปีงบประมาณ
 รวม


2550
 2551
 2552
 2553
 2554


งบดำเนินงาน
 4.28
 4.63
 4.91
 5.05
 5.10
 21.33
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ประมาณการรายจ่ายของกระบวนงานหรือกลุ่มโครงการ


กระบวนงาน (กลุ่มโครงการ)

ปีงบประมาณ
 รวม


2550
 2551
 2552
 2553
 2554


กลยุทธ์ที่ 1 จัดและส่งเสริมให้บุคคล องค์กร เอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดการศึกษาขั้น

พื้นฐาน


1. การพัฒนาระบบข้อมูล

สารสนเทศ และวางแผนการ

จัดการศึกษา


75,000
 75,000
 80,000
 80,000
 90,000
 400,000


2. การร่วมมือจัดการศึกษาทั้ง 3 

รูปแบบโดยครอบครัว เอกชน 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น


0
 10,000
 10,000
 10,000
 20,000
 50,000


3. จัดตั้งกองทุนสนับสนุน

นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ

และด้อยโอกาสทุกระดับ


0
 0
 5,000
 5,000
 5,000
 15,000


กลยุทธ์ที่ 2 เร่งรัดให้สถานศึกษาต้องควบคุม กำกับ ติดตามให้ผู้เรียนมีคุณธรรม มีความรู้ความ

สามารถในวิชาหลัก


1. กระตุ้นให้โรงเรียนต้นแบบ 

โรงเรียนแกนนำประเภทต่างๆ 

รวบรวมองค์ความรู้และเผยแพร่

ผลงานทางวิชาการ


220,000
 220,000
 250,000
 250,000
 250,000
 1.190,000


2. พัฒนากระบวนการเรียนรู้ที่มี

การประยุกต์หลักเศรษฐกิจ

พอเพียงไปสู่การปฏิบัติ


750,000
 900,000
 1,000,000
1,000,000
1,000,000
4,650,000


3. พัฒนาระบบประกันคุณภาพ

ภายในอย่างเป็นรูปธรรมให้ส่งผล

ต่อการพัฒนากระบวนการเรียนรู้

ทุกกลุ่มสาระ


0
 100,000
 120,000
 120,000
 120,000
 460,000


4. พัฒนาระบบวัดและประเมิน

ผล


50,000
 40,000
 50,000
 60,000
 60,000
 260,000


5 . บูรณาการแผนติดตาม 

กำกับและนิเทศทุกระดับเพื่อ

พัฒนาคุณภาพ


140,000
 140,000
 140,000
 140,000
 150,000
 710,000
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กระบวนงาน (กลุ่มโครงการ)

ปีงบประมาณ
 รวม


2550
 2551
 2552
 2553
 2554


กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ


1. เพิ่มสมรรถนะและขีดความ

สามารถในการปฏิบัติงานของ

บุคลากรทางการศึกษา


320,000
 320,000
 320,000
 330,000
 330,000
 162,000


2. เพิ่มศักยภาพผู้บริหารสถาน

ศึกษาเพื่อเพิ่มพูน ประสิทธิภาพ

การบริหาร


212,200
 202,200
 200,000
 200,000
 200,000
 1,014,400


3. พัฒนาศักยภาพครูผู้สอนด้าน

วิจัยเพื่อเพิ่มพูนประสิทธิภาพการ

จัดการเรียนรู้


100,000
 100,000
 150,000
 170,000
 170,000
 690,000


4. ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม

ของครูและบุคลากร และการ

ดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง


-
 10,000
 10,000
 20,000
 20,000
 60,000


กลยุทธ์ที่ 4 กระจายอำนาจให้สถานศึกษา เครือข่ายสถานศึกษา  บริหารและจัดการศึกษาให้เกิด

ประสิทธิภาพ


1. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหาร

จัดการของสถานศึกษาและ

เครือข่ายสถานศึกษาแต่ละ

ประเภท 


266,200
 265,000
 265,000
 260,000
 260,000
 1,316,200


2. สนับสนุนการบริหารจัดการ

โดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน

420,000
 420,000
 400,000
 400,000
 400,000
 2,040,000


กลยุทธ์ที่ 5 : เสริมสร้างความเข้มแข็งให้สถานศึกษาสามารถบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ และมีวิธี

ปฏิบัติที่เป็นเลิศ


1. สนับสนุนให้มีการบริหารตาม

หลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร

กิจการบ้านเมืองที่ดี


320,000
 320,000
 320,000
 350,000
 350,000
 1,660,000


2. สนับสนุนให้สถานศึกษาหรือ

เครือข่ายที่มีความพร้อม เป็น

ศูนย์การพัฒนาและจัดการความรู้


430,000
 430,000
 430,000
 430,000
 430,000
 2,150,000
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กระบวนงาน (กลุ่มโครงการ)

ปีงบประมาณ
 รวม


2550
 2551
 2552
 2553
 2554


3. สร้างแรงจูงใจให้สถานศึกษา/

เครือข่ายคิดนวัตกรรมทางการ

เรียนการสอนที่หลากหลาย  

และงานวิจัย


350,000
 350,000
 350,000
 400,000
 400,000
 1,850,000


4. ยกระดับคุณภาพโรงเรียน

ขนาดเล็กให้ได้มาตรฐาน

90,000
 100,000
 120,000
 140,000
 160,000
 610,000


กลยุทธ์ที่ 6 : ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในระดับสถานศึกษา เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการพัฒนา

คุณภาพการศึกษา


1. สร้างเครือข่ายความร่วมมือ

ของคณะองค์บุคคลในระดับ

สถานศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา


100,000
 100,000
 100,000
 100,000
 100,000
 500,000


2. สนับสนุนกิจการนักเรียนและ

เครือข่ายการแลกเปลี่ยนเรียนรู้

ในหลากหลายรูปแบบ


439,700
 439,000
 500,000
 500,000
 500,000
 2,378,700


3. สนับสนุนสถานศึกษาสร้าง

เครือข่ายผู้ปกครอง และชุมชน 

เพื่อช่วยเหลือดูแลนักเรียน


0
 100,000
 100,000
 110,000
 110,000
 420,000
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ข้อมูลประกอบการวางแผน


1. จำนวนสถานศึกษา (10 มิถุนายน 2552)


	 1.1 	สถานศึกษารวมทั้งสิ้น 347 แห่ง ดังนี้


		   ปฐมวัย-ประถมศึกษา 229 แห่ง 


			   (สพท. 220 แห่ง กับ 1 สาขา เทศบาล 2 แห่ง เอกชน 6 แห่ง)


		   ปฐมวัย-ประถม-ม.ต้น 75 แห่ง


		   ปฐมวัย-ประถม-ม.ปลาย 3 แห่ง


	 	 	 (สพท. 1 แห่ง เทศบาล 1 แห่ง เอกชน 1 แห่ง)


		   ม.ต้น-ม.ปลาย 40 แห่ง


	 1.2	 จำนวนโรงเรียน จำแนกตามขนาด (เฉพาะ สพท.)
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2. จำนวนนักเรียน (10 มิถุนายน 2552)


	  ระดับชั้นอนุบาล 	 12,933 คน


	  ระดับชั้นประถมศึกษา 	 45,176 คน


	  ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 	 26,278 คน


	  ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 	 13,107 คน


3. จำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษา


        สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา	 จำนวน	 119 คน    


        สายผู้บริหารสถานศึกษา	 จำนวน	 485 คน


        สายครูผู้สอน	 จำนวน	 4,209 คน


        พนักงานราชการ	 จำนวน	 227 คน
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4.  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ปีการศึกษา 2551


       นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1


       นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4


41.51


43.81
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       นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2551


       ผลทดสอบระดับท้องถิ่นนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 2
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       ผลทดสอบระดับท้องถิ่น นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5


       ผลทดสอบระดับท้องถิ่น นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2
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       การประเมินคุณภาพการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน


	   ระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ปีการศึกษา 2551
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5.  ข้อมูลด้านประชากร      


	  จำนวนประชากรตามช่วงอายุ 6 อำเภอในเขตพื้นที่การศึกษา

สุรินทร์ เขต 1


อำเภอ
 0-4 ปี
 5-9 ปี
 10-14 ปี
 15-19 ปี
 รวม


เมืองสุรินทร์
 16,116
 18,960
 20,772
 18,676
 74,524


จอมพระ
 3,742
 4,308
 4,953
 4,449
 17,452


ลำดวน
 2,141
 2,405
 2,582
 2,440
 9,568


ศีขรภูมิ
 9,008
 10,522
 11,023
 10,080
 40,633


สำโรงทาบ
 3,505
 4,015
 4,416
 6,024
 17,960


เขวาสินรินทร์
 2,194
 2,461
 2,517
 2,349
 9,521


รวม
 36,706
 42,671
 46,263
 42,018
 169,658


	  รายได้เฉลี่ยต่อเดือนต่อครัวเรือน   8,095  บาท


	  ค่าใช้จ่ายเฉลี่ยต่อเดือนต่อครัวเรือน  7,020 บาท
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6. จำนวนศาสนสถานในอำเภอสังกัดเขตพื้นที่การศึกษาสุรินทร์ เขต 1


        วัด             	 279	 แห่ง


        สำนักสงฆ์     	 186	 แห่ง


        โบสถ์คริสต์    	 8	 แห่ง


        มัสยิด            	 1	 แห่ง





7. ระยะทางจากอำเภอถึงจังหวัด


        อำเภอจอมพระ   	 25	 กิโลเมตร


        อำเภอลำดวน      	 26	 กิโลเมตร


        อำเภอศีขรภูมิ        	 35	 กิโลเมตร


        อำเภอสำโรงทาบ    	 54	 กิโลเมตร


        อำเภอเขวาสินรินทร์  	 18	 กิโลเมตร
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คณะที่ปรึกษาและอำนวยการ

นายสุพจน์ เจียมใจ 	 ผอ.สพท.สุรินทร์เขต 1


นายเสอดพัฒน์ พัฒนมณี    รอง ผอ.สพท.สุรินทร์ เขต 1


นายสง่า ศรีราม     	 รอง ผอ.สพท.สุรินทร์ เขต 1


คณะทำงาน

นายเสอดพัฒน์ พัฒนมณี 	 รอง ผอ.สพท.สุรินทร์ เขต 1

นายสง่า ศรีราม    	 รอง ผอ.สพท.สุรินทร์ เขต 1

นายอิสรพงษ์ แสงตะวัน	 รอง ผอ.สพท.สุรินทร์ เขต 1

นายอภัย ไพรสินธุ์     	 รอง ผอ.สพท.สุรินทร์ เขต 1

นายสุรัตน์ คูณวัฒนาพงษ์ 	 ผู้แทนคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา

นายคธาศักดิ์ โสวภาค   	 ผู้แทนคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา

นางจิตรา ปัญญาเอก   	 ผู้แทนคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา

นางสาวเพียง นิจิตตะโล 	 นักวิชาการศึกษา อบจ.สุรินทร์

นายสมหมาย เจริญรัตน์ 	 ผู้อำนวยการโรงเรียนสุรวิทยาคาร

นายมนตรี แต้มทอง   	 ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านตรึม

นายสมเกียรติ พาณิชย์กิจเจริญ  ผู้อำนวยการโรงเรียนสุรพินท์พิทยา

นายเลิศชาย สุขประเสริฐ 	 ผู้อำนวยการโรงเรียนศีขรภูมิพิสัย

นายสุชีพ  พฤฒิพันธ์พิสุทธ์  	ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลสุรินทร์

นายขันติ  ปรากฏรัตน์   	 ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านแสรออ

นางภัทิรา เสงี่ยมศักดิ์ 	 ผู้อำนวยการโรงเรียนสิรินธร

นายพิชัย นิมิตรัตนากร 	 ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านตะเคียน

นายสุพัฒน์ โพธิสาร 	 ผู้อำนวยการโรงเรียนจอมพระประชาสรรค์

นายสมคิด รักษ์รอด 	 ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านตรำดม


คณะกรรมการดำเนินงาน
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นายประเสริฐ ธุรานุช	 ผู้อำนวยการโรงเรียนหนองโตง

นางรัชตา วิจิตรโล่ห์	 รองผู้อำนวยการโรงเรียนหนองโตง

นายสุพจน์ ประดับศรี 	 ครูโรงเรียนสุรวิทยาคาร

นายฉัตรเอก หล้าล้ำ 	 ครูโรงเรียนสุรวิทยาคาร 

นายวิชัย สุปิงคลัด 	 ศึกษานิเทศก์ เชี่ยวชาญ

นายชูชัย ประดับสุข 	 ศึกษานิเทศก์ ชำนาญการพิเศษ

นางวิไลวรรณ เหมือนชาติ 	 ศึกษานิเทศก์ ชำนาญการพิเศษ

นายสุพิศ กิ่งมณี 	 ศึกษานิเทศก์ ชำนาญการพิเศษ

นายวีระสิทธิ์ เสนาธิบดี 	 นักประชาสัมพันธ์ ชำนาญการพิเศษ

นายประสงค์ เกตุไธสง 	 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี อาวุโส

นางลัดดาวัลย์ เพ่งเล็งดี 	 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี อาวุโส

นางลดาวัลย์ วัชราศัย 	 นักวิชาการศึกษา ชำนาญการพิเศษ

นางสาวพรรณรัตน์ ทางดี 	 นักวิชาการศึกษา ชำนาญการ

นางอารีพร สุขชีพ 	 นักวิชาการศึกษา ชำนาญการ

นายสมศักดิ์ ศิลากุล 	 นักทรัพยากรบุคคล ชำนาญการพิเศษ

นางสาวสมควร แก้วหอม 	 นักทรัพยากรบุคคล ชำนาญการพิเศษ 

นางบุษบา พิมศร	 นักทรัพยากรบุคคล ชำนาญการ

นางภัทิรา เสงี่ยมศักดิ์ 	 ผู้อำนวยการโรงเรียนสิรินธร

นายพิชัย นิมิตรัตนากร 	 ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านตะเคียน

นายสุพัฒน์ โพธิสาร 	 ผู้อำนวยการโรงเรียนจอมพระประชาสรรค์

นายสมคิด รักษ์รอด 	 ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านตรำดม

นายประเสริฐ ธุรานุช	 ผู้อำนวยการโรงเรียนหนองโตง

นางรัชตา วิจิตรโล่ห์	 รองผู้อำนวยการโรงเรียนหนองโตง

นายสุพจน์ ประดับศรี 	 ครูโรงเรียนสุรวิทยาคาร

นายฉัตรเอก หล้าล้ำ 	 ครูโรงเรียนสุรวิทยาคาร 

นายวิชัย สุปิงคลัด 	 ศึกษานิเทศก์ เชี่ยวชาญ
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นายชูชัย ประดับสุข 	 ศึกษานิเทศก์ ชำนาญการพิเศษ

นางวิไลวรรณ เหมือนชาติ 	 ศึกษานิเทศก์ ชำนาญการพิเศษ

นายสุพิศ กิ่งมณี 	 ศึกษานิเทศก์ ชำนาญการพิเศษ

นายวีระสิทธิ์ เสนาธิบดี 	 นักประชาสัมพันธ์ ชำนาญการพิเศษ

นายประสงค์ เกตุไธสง 	 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี อาวุโส

นางลัดดาวัลย์ เพ่งเล็งดี 	 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี อาวุโส

นางลดาวัลย์ วัชราศัย 	 นักวิชาการศึกษา ชำนาญการพิเศษ

นางสาวพรรณรัตน์ ทางดี 	 นักวิชาการศึกษา ชำนาญการ

นางอารีพร สุขชีพ 	 นักวิชาการศึกษา ชำนาญการ

นายสมศักดิ์ ศิลากุล 	 นักทรัพยากรบุคคล ชำนาญการพิเศษ

นางสาวสมควร แก้วหอม 	 นักทรัพยากรบุคคล ชำนาญการพิเศษ 

นางบุษบา พิมศร	 นักทรัพยากรบุคคล ชำนาญการ

นายสมรส มั่นยืน 	 นิติกร ชำนาญการพิเศษ 

นางประภา แสนโภชน์ 	 หัวหน้าศูนย์ประสานงานพิเศษ

นางนิภา เลือดสกุล 	 ผู้อำนวยการหน่วยตรวจสอบภายใน

นางสาวกาญจนา วิเชียร 	 ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน

นางจีรพรรณ ศิริพูน 	 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชำนาญ
การนายบุญทรง ด้ายรินรัมย์	 นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ

นางพัชรีพร สาทิพจันทร์ 	 นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ

นางสาวอวยพร กิ่งแก้ว 	 นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ

นางสรวงสุดา ศิลากุล	 นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ

นางสาวพิชญ์สินี คุณสุวรรณ์ 	นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ

นางปาริชาต ทรงไตร 	 นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ

นางจุไรภรณ์ สิริไสย 	 เจ้าพนักงานธุรการ ชำนาญงาน

นางศจีวิไล เรืองสิทธิ์ 	 เจ้าพนักงานธุรการ ชำนาญงาน

นายโกวิทย์ วิชาโคตร 	 เจ้าพนักงานธุรการ ชำนาญงาน
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